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જાહરેખબર ક્રમાાંક : ૦૮ થી ૧૦ / ૨૦૨૫-૨૬ 

 

અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિા લાઈટ ખાતા માટે િીચે જણાવેલ જગ્યાઓ િીધી ભરતીથી 

ભરવા માટે નિયત લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારો પાિેથી તા:૧૩/૧૧/૨૦૨૫ િા રોજ ૨૩.૫૯ કલાક સધુીમાાં 

મળે તે રીતે ફક્ત ઓિલાઇિ અરજીઓ માંગાવવામાાં આવે છે. 

જાહરેખબર 
ક્રમાાંક 

જગ્યાનુાં િામ ડેપ્યટુી િીટી ઈજિેર (લાઈટ) 

૦૮ 

જગ્યાિી 

િાંખ્યા કુલ – ૦૫ (બિિ અિામત-૦૩, િા.શૈ.પ.વ.-૦૧, અન.ુજિ જાનત-૦૧) 

લાયકાત િી.ઇ. ઇલેક્રીકલ અથવા મીકેનિકલ, િાથે િાત વર્ષિો અનભુવ, જે પૈકી ચાર 

વર્ષિો જાણીતી અિે મોટી િાંસ્થાિો અનભુવ ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

પગારધોરણ 
લેવલ-૧૧ પે મેરીક્િ ૬૭૭૦૦/૨૦૮૭૦૦ િી ગે્રડમાાં (જૂિી ગે્રડ 

૧૫૬૦૦/૩૯૧૦૦, ગ્રેડ પે – ૬૬૦૦, પી.િી.-૩) િેઝીક + નિયમ મજુિ મળી 

શકતા અન્ય ભથ્થા. 

વયમયાષદા 

અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ ેઉમેદવારિી ઉંમર ૧૮ વર્ષથી ઓછી િહીં અિે 

૪૦ વર્ષથી વધ ુિહીં, નિવાય કે ઉમેદવાર અમદાવાદ મ્યનુિ. કોપોરેશિમાાં 

ફરજ િજાવતા હોય. 
જાહરેખબર 

ક્રમાાંક 
જગ્યાનુાં િામ આિી. િીટી ઈજિેર (લાઈટ) 

૦૯ 

જગ્યાિી 

િાંખ્યા 

કુલ – ૧૩ (બિિ અિામત-૦૭, િા.શૈ.પ.વ.-૦૪, આ.િ.વ.-૦૧, અન.ુજિ 

જાનત-૦૧) 

િોંધ : દદવયાાંગ અિામતિી ૦૧ જગ્યા જે ત ેકેટેગરીમાાં િમાવવાિી રહશેે. 

લાયકાત 

િી.ઇ. ઇલેક્રીકલ અથવા મીકેનિકલ, પાાંચ વર્ષિો ઇલે. અિે નમકેનિકલ 

કામિો અનભુવ તે પૈકી િે વર્ષિો જાણીતી અિે મોટી િાંસ્થાિો અનભુવ 

ધરાવતો હોવો જોઇએ. 

પગારધોરણ 

લેવલ-૯ પે મેરીક્િ  ૫૩૧૦૦/૧૬૭૮૦૦ િી ગે્રડમાાં (જૂિી ગે્રડ 

૯૩૦૦/૩૪૮૦૦, ગ્રેડ પે – ૫૪૦૦, પી.િી.-૨) િેઝીક + નિયમ મજુિ મળી 

શકતા અન્ય ભથ્થા. 

વયમયાષદા 

અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખે ઉમેદવારિી ઉંમર ૧૮ વર્ષથી ઓછી િહીં અિે 

૩૭ વર્ષથી વધ ુિહીં, નિવાય કે ઉમેદવાર અમદાવાદ મ્યનુિ. કોપોરેશિમાાં 

ફરજ િજાવતા હોય. 

જાહરેખબર 

ક્રમાાંક 
જગ્યાનુાં િામ આિી. ઈજિરે (લાઈટ) 

૧૦ 

જગ્યાિી 

િાંખ્યા 

કુલ – ૧૮ (બિિ અિામત-૧૧, િા.શૈ.પ.વ.-૦૨, આ.િ.વ.-૦૧, અન.ુજાનત-૦૨, 

અન.ુજિ જાનત-૦૨) 

િોંધ : દદવયાાંગ અિામતિી ૦૧ જગ્યા જે ત ેકેટેગરીમાાં િમાવવાિી રહશેે. 

લાયકાત િી.ઇ. ઇલેક્રીકલ અથવા મીકેનિકલ, ત્રણ વર્ષિા અનભુવ િાથે 

પગારધોરણ 

લેવલ-૮ પે મેરીક્િ ૪૪૯૦૦/૧૪૨૪૦૦િી ગે્રડમાાં (જુિી ગે્રડ 
૯૩૦૦/૩૪૮૦૦, ગ્રેડ પે – ૪૬૦૦, પી.િી.-૨) િેઝીક + નિયમ મજુિ મળી 
શકતા અન્ય ભથ્થા. 

વયમયાષદા 

અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ ેઉમેદવારિી ઉંમર ૧૮ વર્ષથી ઓછી િહીં અિે 
૩૩ વર્ષથી વધ ુિહીં, નિવાય કે ઉમેદવાર અમદાવાદ મ્યનુિ. કોપોરેશિમાાં 
ફરજ િજાવતા હોય. 

-:ઉપરોક્ત જગ્યા માટે ઓિલાઇિ અરજી કરતી વખતે ઉમેદવારે ધ્યાિે લેવાિી અગત્યિી સચુિાઓ :- 

1. સ્ટે. કનમદટ ઠરાવ ક્રમાાંક: ૬૯૨ તા.૨૯/૦૯/૨૦૨૩ અિે મ્યનુિનિપલ િોડષ ઠરાવ ક્રમાાંક: ૫૯૭ તા: 

૩૦/૧૦/૨૦૨૩ અનિુાર બિિ અિામત વગષિા (દદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ 

રૂ. ૫૦૦/- (અંકે રૂનપયા પાાંચિો પરૂા) તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા 

(દદવયાાંગજિ વગગ નિવાયિા) ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે રૂનપયા િિો પચાિ પરૂા)  

ઓિલાઈિ તા:૧૫/૧૧/૨૦૨૫ સધુીમાાં ભરવાિા રહેશે. (દદવયાાંગજિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી ફી 

ભરવાિી રહશેે િહીં.) 

2. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં ભરેલ નવગતો િમગ્ર ભરતી પ્રદક્રયા માટે આખરી ગણવામાાં આવશે 

અિે તેિા પરુાવા અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિ માાંગ ેત્યારે અિલમાાં (પ્રમાબણત િકલો િદહત) 

રજૂ કરવાિા રહશેે. પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી દરમ્યાિ ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં ભરેલ નવગતો તથા 

પરુાવામાાં ફેરફાર અથવા તફાવત જણાશે તો ઉમેદવારી રદ્દિાતલ ગણવામાાં આવશે. 

3. ઉમેદવારે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં જે પાિપોટષ િાઇઝિો ફોટોગ્રાફ Upload કરેલ હોય, તે ફોટોગ્રાફિી 

વધ ુકોપીઓ પોતાિી પાિે રાખવાિી રહશેે અિે ભરતી પ્રદક્રયા (લેબખત પરીક્ષા / ઇન્ટરવય ુ/ નવગેરે) 

િમયે તેવો જ ફોટોગ્રાફ રજૂ કરવાિો રહશેે. 

4. એક ઉમેદવાર એક કેડર માટે એક જ અરજી કરી શકશે. એક કેડર માટે એક થી વધ ુઅરજીિા દકસ્િામાાં 

છેલ્લી ઓિલાઇિ કન્ફમષ થયેલ અરજી જ માન્ય ઠરશે. િાકીિી અરજી રદ્દ કરવા અંગ ેનિણષય કરવાિી 

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2 તા. ૫ નવેમ્બર, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

11. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુિ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અનસુબુચત 

જાનત, અનસુબુચત જિજાનત, િામાજીક અિે શૈક્ષબણક પછાત વગષ તથા આનથિક રીતે િિળા વગષ 

(EWS/આ.િ.વ.) િા ઉમેદવારોિા દકસ્િામાાં ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી છુટછાટ આપવામાાં 

આવશે. ગજુરાત રાજ્ય નિવાયિા અન્ય રાજ્ય દ્વારા ઇસ્ય ુ કરેલ ઉપરોક્ત જાનતિા િટી.િે આધારે 

અિામત અંગેિો કોઇ પણ લાભ મળવાપાત્ર રહશેે િહી. 

12. નિયમાનિુાર મદહલા ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી છુટછાટ આપવામાાં આવશે. 

13. મદહલા ઉમેદવાર જો તેમિા નપતાિે િદલે પનતિા િામે અરજી કરવા માાંગતા હોય તો તેમણે લગ્િ 

િોંધણી પ્રમાણપત્રિી િકલ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે ફરજીયાતપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

14. અનસુચૂચત જાનત, અનસુચૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષચિક રીતે પછાત વગગ અિે આનથિક રીતે 

િબળા વગગ :-   

• મળૂ ગજુરાતિા અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષ 

અિે આનથિક રીતે િિળા વગષિા ઉમેદવારોિે જ અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 

• અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષ અિે આનથિક 

રીતે િિળા વગષ પૈકી ઉમેદવાર જે વગષિા હોય તેિી નવગતો અરજી પત્રકમાાં અચકૂ આપવી. 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકિા િાંિાંનધત કોલમમાાં જે તે અિામત કક્ષા દશાષવેલ િહી હોય તો પાછળથી 

અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાિો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે િહીં 

• અિામત વગષિો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે તેિા િમથષિમાાં િક્ષમ અનધકારી દ્વારા નિયત 

િમિૂામાાં આપવામાાં આવેલ જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ અરજી િાથે અચકૂ િામેલ કરવાિી રહશેે. 

અરજીપત્રક િાથે જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ િામેલ િહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે 

િહીં. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોિે અિામતિો લાભ જો તેઓિો િમાવેશ 

ઉન્નત વગષમાાં િહીં થતો હોય તો જ મળવા પાત્ર થશે. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવાન ુ

અંગેનુાં િામાજીક ન્યાય અિે અનધકાદરતા નવભાગનુાં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬િા ઠરાવથી નિયત થયેલ 

ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-ક' મજુિનુાં અથવા િવા નિયત કરાયેલ ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-૪' 

મજુિનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬િા ઠરાવ ક્રમાાંક 

િશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુિ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર' િી 

11. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુિ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અનસુબુચત 

જાનત, અનસુબુચત જિજાનત, િામાજીક અિે શૈક્ષબણક પછાત વગષ તથા આનથિક રીતે િિળા વગષ 

(EWS/આ.િ.વ.) િા ઉમેદવારોિા દકસ્િામાાં ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી છુટછાટ આપવામાાં 

આવશે. ગજુરાત રાજ્ય નિવાયિા અન્ય રાજ્ય દ્વારા ઇસ્ય ુ કરેલ ઉપરોક્ત જાનતિા િટી.િે આધારે 

અિામત અંગેિો કોઇ પણ લાભ મળવાપાત્ર રહશેે િહી. 

12. નિયમાનિુાર મદહલા ઉમેદવારોિે ઉપલી વયમયાષદામાાં પાાંચ (૫) વર્ષિી છુટછાટ આપવામાાં આવશે. 

13. મદહલા ઉમેદવાર જો તેમિા નપતાિે િદલે પનતિા િામે અરજી કરવા માાંગતા હોય તો તેમણે લગ્િ 

િોંધણી પ્રમાણપત્રિી િકલ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે ફરજીયાતપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

14. અનસુચૂચત જાનત, અનસુચૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષચિક રીતે પછાત વગગ અિે આનથિક રીતે 

િબળા વગગ :-   

• મળૂ ગજુરાતિા અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષ 

અિે આનથિક રીતે િિળા વગષિા ઉમેદવારોિે જ અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મળશે. 

• અનસુબૂચત જાનત, અનસુબૂચત જિ જાનત, િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષ અિે આનથિક 

રીતે િિળા વગષ પૈકી ઉમેદવાર જે વગષિા હોય તેિી નવગતો અરજી પત્રકમાાં અચકૂ આપવી. 

• ઉમેદવારે અરજી પત્રકિા િાંિાંનધત કોલમમાાં જે તે અિામત કક્ષા દશાષવેલ િહી હોય તો પાછળથી 

અિામત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે લાભ મેળવવાિો હક્ક દાવો માન્ય રાખવામાાં આવશે િહીં 

• અિામત વગષિો લાભ મેળવવા ઈચ્છતા ઉમેદવારે તેિા િમથષિમાાં િક્ષમ અનધકારી દ્વારા નિયત 

િમિૂામાાં આપવામાાં આવેલ જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ અરજી િાથે અચકૂ િામેલ કરવાિી રહશેે. 

અરજીપત્રક િાથે જાનત પ્રમાણપત્રિી િકલ િામેલ િહીં હોય તો તે પાછળથી સ્વીકારવામાાં આવશે 

િહીં. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોિે અિામતિો લાભ જો તેઓિો િમાવેશ 

ઉન્નત વગષમાાં િહીં થતો હોય તો જ મળવા પાત્ર થશે. 

• િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવારોએ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવાન ુ

અંગેનુાં િામાજીક ન્યાય અિે અનધકાદરતા નવભાગનુાં તા-૦૬/૦૨/૧૯૯૬િા ઠરાવથી નિયત થયેલ 

ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-ક' મજુિનુાં અથવા િવા નિયત કરાયેલ ગજુરાતી િમિૂા 'પરીનશષ્ટ-૪' 

મજુિનુાં પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા-૨૬/૦૪/૨૦૧૬િા ઠરાવ ક્રમાાંક 

િશપ/૧૨૨૦૧૫/૪૫૫૨૪૬/અ મજુિ ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર' િી 

િત્તા માિ. મ્યનુિનિપલ કનમશિરશ્રીિી રહશેે અિે તે ઉપરાાંત ભરેલ ફી િા િાણાાં પરત મળવાપાત્ર 

રહશેે િહીં. 

5. ઉંમર, લાયકાત અિે અનભુવ ઓિલાઇિ અરજી સ્વીકારવાિી છેલ્લી તારીખિા રોજિી ગણવામાાં 

આવશે. 

6. માકષશીટ, ડીગ્રી િટીફીકેટમાાં ગ્રેડ દશાષવેલ હોય તો તેનુાં િમકક્ષ ટકામાાં માન્ય યનુિવિીટીનુાં કન્વઝષિ 

કોષ્ટક રજૂ કરવાનુાં રહશેે. 

7. જાહરેાતમાાં માાંગ્યા મજુિિી શૈક્ષબણક લાયકાત / ડીગ્રી મેળવયા િાદિો જ અનભુવ માન્ય ગણવામાાં 

આવશે. તે પહલેાિો અનભુવ કોઇપણ િાંજોગોમાાં માન્ય ગણાશે િદહ. અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી 

િમયે ઉમેદવારે અરજીમાાં જે અનભુવ દશાષવેલ હોય તેિા િમથષિમાાં અનભુવિો િમયગાળો (દદવિ, 

માિ, વર્ષ) તથા િજાવેલ ફરજોિો પ્રકાર/ મેળવેલ અનભુવિી નવગતો િહીત માન્ય િાંસ્થાનુાં ઇન્વડષ 

/ આઉટવડષ િાંિર તથા તારીખ િાથેનુાં જ પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાનુાં રહશેે. માત્ર ઓફર લેટર કે 

એપોઇન્ટમેન્ટ લેટર અનભુવિા પરુાવા તરીકે અમાન્ય ગણાશે પરાંત ુજો તેિી િાથે વખતોવખત િાંસ્થા 

દ્વારા અપાયેલ ઇજાફા કે પ્રમોશિિા હુકમ, પગાર િાંિાંનધત પરુાવા કે અન્ય આધારભતૂ ગણી શકાય 

તેવા પરુાવા રજૂ કયેથી, તેિી પરૂતી ચકાિણી કયાષ િાદ યોગ્ય જણાયેથી આવો અનભુવ માન્ય 

ગણવામાાં આવશે. 

8. અ.મ્ય.ુકો.માાં ફરજ િજાવતા કમષચારીએ અિલ પ્રમાણપત્રોિી ચકાિણી િમયે છેલ્લા માિિી 

પગારસ્લીપ રજૂ કરવાિી રહેશે. આ ઉપરાાંત જો એક કરતાાં વધ ુહોદ્દા ઉપર ફરજ િજાવેલ હોય તો 

પ્રમોશિ કે નિલેક્શિિા હુકમિી િકલ અવશ્યપણે રજૂ કરવાિી રહશેે. 

9. મળૂ ગજુરાતિા હોય તેવા અિામત જાનતિા ઉમેદવારે અિામત જગ્યા ઉપર કે બિિઅિામત જગ્યા 

ઉપર અરજી કરવાિી છે કે કેમ ? તે ઓિલાઇિ અરજી ફોમષમાાં સ્પષ્ટ જણાવવાનુાં રહશેે અિે મળૂ 

ગજુરાતિા અિામત જાનતિા ઉમેદવારો બિિઅિામત જગ્યા ઉપર અરજી કરશે તો આવા ઉમેદવારોિે 

બિિઅિામત જગ્યા ઉપર ઉમેદવારોિે લાગ ુપડતા ધારા-ધોરણો લાગ ુપડશે. 

10. રોસ્ટર અબભપ્રાય મજુિ જણાવેલ અિામત જાનતિા ઉમેદવારે તેિી જાનત અંગેનુાં (અન.ુ જાનત, અન ુ

જિજનત, િા.શૈ.પ.વ તથા આનથિક રીતે િિળા વગષ (EWS/આ.િ.વ.) ગજુરાત િરકારશ્રી દ્વારા િક્કી 

કરાયેલ િમિૂા મજુિનુાં િરકારશ્રીિા િક્ષમ અનધકારી દ્વારા આપવામાાં આવેલ પ્રમાણપત્ર રજુ કરવાનુાં 

રહશેે. િદર પ્રમાણપત્ર ક્રમાાંક અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજીમાાં અવશ્યપણે દશાષવવાિા રહેશે. 

મહત્તમ અવનધ (VALIDITY) ઈશ્ય ુથયા - વર્ષ િદહત ત્રણ િાણાાંકીય વર્ષિી રહશેે પરાંત ુઆવ ુ

પ્રમાણપત્ર િાંિાંનધત જાહેરાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઈશ્ય ુકરાયેલ 

હોવુાં જોઈએ. જો આ પ્રમાણપત્ર આ િમયગાળા દરનમયાિ ઈશ્ય ુથયેલ ુહશે, તો જ માન્ય રાખવામાાં 

આવશે અન્યથા તે માન્ય રાખવામાાં આવશે િહીં. 

• પદરબણત મહીલા ઉમેદવારોએ આવ ુ પ્રમાણપત્ર તેમિા માતા-નપતાિી આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ 

કરવાનુાં રહશેે. જો આવા ઉમેદવારોએ તેમિા પનતિા આવકિા િાંદભષમાાં રજૂ કરેલ હશે તો તેઓનુાં 

ઉન્નત વગષનુાં પ્રમાણપત્ર માન્ય ગણવામાાં આવશે િહીં. 

• ઉમેદવારે ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે જે ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િહી થવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર 

િી નવગતો જણાવેલ હોય તેિી જ િકલ અરજી િાથે જોડવાિી રહશેે. જો આવા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ 

ભલૂ હોવાિા કારણે ઉમેદવાર જાહેરાતિી છેલ્લી તારીખ િાદનુાં િવુાં પ્રમાણપત્ર મેળવે તો પણ 

િામાજજક અિે શૈક્ષબણક રીતે પછાત વગષિા ઉમેદવાર તરીકે પાત્ર થવા માટે ઓિલાઈિ અરજીમાાં 

જણાવેલ પ્રમાણપત્ર જ માન્ય રહેશે. 

• ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િ થતો હોવા અંગેનુાં પ્રમાણપત્ર આપવા માટે ૬ માપદાંડો ધ્યાિે લેવાય છે. 

પ્રમાણપત્રિી અવનધ ત્રણ િાણાાંકીય વર્ષિી છે. પરાંત ુઉક્ત માપદાંડો પૈકી કોઈપણ માપદાંડમાાં આ 

અવનધ દરમ્યાિ ફેરફાર થાય તો તેિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહેરાત િાંિાંનધત ઉમેદવારે તથા તેિા માતા-

નપતા / વાલીએ સ્વયાં િાંિાંનધત િત્તાનધકારી તેમજ તેિા દ્વારા પ્રમાણપત્રમાાં કોઈ ફેરફાર કરવામાાં 

આવે તો અમદાવાદ મ્યનુિનિપલ કોપોરેશિિે જાણ કરવાિી રહશેે. ઉમેદવાર / માતા-નપતા / 

વાલી આવી જાહેરાત િદહિં કરીિે કોઈપણ નવગતો છૂપાવશે તો તેઓ કાયદેિરિી કાયષવાહીિે પાત્ર 

િિશે અિે તેઓએ મેળવેલ અિામતિો લાભ રદ્દ કરવાપાત્ર થશે. ઉન્નત વગષમાાં િમાવેશ િદહ 

થવા અંગેિા પ્રમાણપત્ર મેળવવા માટેિા કોઈપણ માપદાંડમાાં ફેરફારિી સ્વૈચ્ચ્છક જાહેરાત કરવાિી 

જવાિદારી ઉમેદવાર/માતા-નપતા/વાલીિી વયદકતગત રીતે અિે િાંયકુ્ત રીતે રહશેે. 

• િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા ઠરાવ ક્રમાાંક: ઈડિલ્યએુિ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ, 

તા.૧૩.૦૯.૨૦૧૯િી જોગવાઈ મજુિ આનથિક રીતે િિળા વગો (EWS) માટેિા પાત્રતા પ્રમાણપત્રો 

ઈસ્ય ુ(ISSUE) થયા તારીખથી ત્રણ વર્ષ સધુી માન્ય ગણવામાાં આવશે. આનથિક રીતે િિળા વગોિા 

ઉમેદવારોએ રાજય િરકારિા િામાજજક ન્યાય અિે અનધકારીતા નવભાગિા તા.૨૫/૦૧/૨૦૧૯ 

િા ઠરાવ ક્રમાાંક : ઈ.ડિલ્ય.ુએિ/ ૧૨૨૦૧૯/૪૫૯૦૩/અ થી નિયત થયેલ િમિૂા (અંગ્રેજીમાાં 

Annexure KH અથવા ગજુરાતીમાાં પદરનશષ્ટ-ગ)માાં મેળવેલ આનથિક રીતે િિળા વગો માટેિા 

પ્રમાણપત્રિા િાંિર અિે તારીખ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે દશાષવવાિા રહશેે. આ પાત્રતા 

પ્રમાણપત્ર િાંિાંનધત જાહેરાત માટે ઓિલાઈિ અરજી કરવાિી છેલ્લી તારીખ સધુીમાાં ઇસ્ય ુકરાયેલ 

-: ઓિલાઇિ અરજી ફી તથા તેિી રિીદ અંગેિી સચૂિાઓ :- 

❖ ચબિ અિામત વગગિા અિે અિામત જાનતિા ઉમેદવારો માટે : 
➢ ઓિલાઈિ અરજી કરતી વખતે ફક્ત બિિ અિામત વગષિા તમામ ઉમેદવારોએ અરજી ફી રૂ. ૫૦૦/- અિે 

તથા આ.િ.વ., િા.શૈ.પ.વગષ, અન.ુ જાનત, અન.ુ જિજાનતિા ઉમેદવારોએ અરજીદીઠ રૂ. ૨૫૦/- (અંકે 
રૂનપયા િિો પચાિ પરૂા) ભરવાિી રહશેે.  

દદવયાાંગ જિ વગગિા ઉમેદવારોએ અરજી ફી ભરવાિી રહશેે િહીં. 

િૌ પ્રથમ ઉમેદવારે  

➢ https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/FrmVacancyDetail.aspx બલિંક પર જઈ, જે તે જગ્યા 
િામે દશાષવેલ Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િિમીટ કરવાિી રહશેે. ત્યાર િાદ 
ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવેલ મોિાઈલ િાંિર પર SMS આવશે. જેમાાં ઉમેદવારિો એપ્લીકેશિ િાંિર 
દશાષવેલ હશે.  

➢ ઓિલાઇિ અરજી િિમીટ થયેથી અરજી ફી ભરવા માટે િીધી જ એક બલિંક ઓપિ થશે. જેમાાં જગ્યાનુાં િામ, 
એપ્લીકેશિ િાંિર અિે જન્મ તારીખ ભરી Submit પર ક્લીક કરવાિી રહેશે.       

જો કોઇ કારણોિર પેમેન્ટ બલિંક ઓપિ િ થાય તો િીચે દશાષવેલ બલિંક પર ચ્ક્લક કરવી.  

https://ahmedabadcity.gov.in/AMCWEBREC/HRMS/frmFeesPayment.aspx  

➢ Submit પર ક્લીક કયાષ િાદ ગેટ વે પિાંદ કરી ડેિીટ કાડષ , કે્રડીટ કાડષ અથવા િેટ િેંકીગ થી પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા 
પણૂષ કરવાિી રહેશે. 

➢ મોિાઈલ િાંિરમાાં પેમેન્ટ િફળ થયાિો મેિેજ આવયા િાદ ફરી Recruitment & Results          link              
Download Receipt  માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી રિીદ મેળવવાિી રહશેે. 

➢ જો ઉમેદવાર દ્વારા પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા પિૂગ કયાગ બાદ કોઇ કારિોિર પેમેન્ટ િફળ િ થાય તો, ઉમેદવારે ૩ 
કલાક બાદ જ બીજીવાર પેમેન્ટિી પ્રક્રીયા કરવાિી રહશેે.  

❖ દદવયાાંગ જિવગગિા ઉમેદવારો માટે : 

➢ દદવયાાંગજિ વગષિા ઉમેદવારોએ www.ahmedabadcity.gov.in પર જઈ Recruitment link પર જઈ, જે તે 
જગ્યા િામે દશાષવલે Apply Online પર કલીક કરી, તમામ નવગતો ભરી, અરજી િિમીટ કરવાિી રહશેે. 
ત્યાર િાદ ઓિલાઈિ અરજીમાાં દશાષવલે મોિાઈલ િાંિર પર SMS આવશે. જેમાાં ઉમેદવારિો 
એપ્લીકેશિ િાંિર દશાષવલે હશે. 

SMS મળેથી ફરી Recruitment & Results link         Download Receipt માાં જઈિે ઓિલાઇિ અરજીિી 
રિીદ મેળવવાિી રહશેે.

Results          link 
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General instructions for the Non-teaching/Administative Positions 
Employment Notice  No.GAD/NT/GIA/EmpNotice/ 27848/2025, Date: 18/10/2025 

 
 

1. The candidate who desires to apply for more than one Non-Teaching/Administrative post will be 

required to apply separate application and an additional application fee along with each 

application.  

2. The appointment of the selected candidate for the said post on regular basis from the grants 

released by state government shall be subject to the conditions laid down by the state government 

/ university from time to time. Recruitment of Non-teaching/Administrative post as mentioned 

shall be as per Resolution No. KhRCh/2002/57/(Part-4)/z.1, Dated 18-10-2023 of Finance 

Department, Government of Gujarat on fix pay for the first five years. 

3. Applicants must submit the application through online recruitment portal at 

https://vnsgunt.samarth.edu.in. on or before dt. 21/11/2025 till 6:00 pm and must upload the 

necessary documents with the online application.  

4. Applicant shall submit copy of printout of the application along with necessary certificates 

and testimonial in two sets by Speed Post/Registered Ad/In person to The Registrar, Veer 

Narmad South Gujarat University, University Campus, Udhna- Magdalla Road, Surat- 

395007. The envelope should be superscripted with “Application for the post of 

……………….” so as to reach The Registrar, Veer Narmad South Gujarat University, 

University Campus, Udhna- Magdalla Road, Surat- 395007 on or before dt. 28/11/2025 till 

6:10 pm. Applications received after the due date will not be considered. The University will 

not be responsible for postal delay, if any. 

5. The applicant must ensure that he/she fulfills the eligibility conditions for the Post applied as per 

respective Notifications.  

6. In no circumstances any content of the application form should be modified.  

7. The prescribed application fee is Rs.500 /- (Five Hundred only) for General Category and 200/- 

(Two Hundred only) for Scheduled Caste (SC)/ Scheduled Tribe (ST)/ Socially and Economically 

Backward Class (SEBC)/ Economically Weaker Section (EWS) to be payable online. 

8. Bank charges towards the online payment service as applicable will be additionally payable by the 

candidate.  

9. Reservation for SC/ST/SEBC/EWS and Persons with Benchmark Disabilities will be as per the 

existing policy of Government of Gujarat. 

10. Candidates belonging to reserved category (SC/ST/SEBC/EWS) or physically handicapped or Ex-

serviceman must attach necessary certificate from the competent authority of the state. SEBC 

candidate should furnish the Current Financial Year’s "Non-Creamy Layer Certificate” in the 

prescribed Performa along with his/her application form, failing which the candidate will not be  

 

 

entitled to get the benefit of reserved category. SC, ST, SEBC and EWS candidates of origin of 

Gujarat can only avail the benefit of reservation. 

11. Candidates seeking reservation under Scheduled Caste (SC)/ Scheduled Tribe (ST) Category are 

required to submit Certificate in the format prescribed by the Government of Gujarat.   

12.  Candidates applying for the Post (s) reserved for socially and Economically Backward Class 

(SEBC) should submit a Self-Attested Copy of a Valid Caste Certificate specifically mentioning 

Creamy Layer-Exclusion in the format prescribed by the Government of Gujarat.  

13. Candidates applying for the Post (s) reserved for EWS Category have to submit Certificates for 

eligibility for reservation in favour of EWS in the format as prescribed by the Government of Gujarat. 

14. Applicants are advised to apply to the University well in advance without waiting for the last date 

and time to avoid any kind of delays due to unforeseen events or circumstances. The University 

shall not be responsible for any delay at any stage. 

15. Applicants who are already in service should apply through their present employer. Direct 

application shall not be considered. However, due to any unavoidable circumstances, if the 

application through proper channel is likely to be delayed then an advance copy along with 

required application fee may be sent on or before the due date mentioning ADVANCE COPY on 

envelop. Persons employed after making application in response to this advertisement should 

bring "NO OBJECTION CERTIFICATE" at the time of interview from their employers. 

16. The application fee will not be refunded once the form has been submitted by the applicant. 

17. Any change in address mentioned in the application form should be communicated in written to 

The Registrar, Veer Narmad South Gujarat University, University Campus, Udhna- Magdalla 

Road, Surat- 395007. 

18. Candidates are advised to satisfy themselves before applying that they possess the prescribed 

qualifications. No inquiry asking for advice as to eligibility will be entertained. 

19. No Correspondence will be entertained from applicants who are not eligible to be called for a 

personal interview.  

20. Experience and qualifications will be reckoned as on the last date and time for submission of 

application. Any updating of qualifications, credentials, experience, etc. will not be entertained 

after the last date and time of receiving the application. 

21. Any additional qualifications, experience, number of papers published, honours and other 

achievements gained by the candidate during the period between the last date of application and 

the date of conducting the interview shall not be taken into consideration. 

22. A candidate who provides incorrect or false information or suppresses material information will 

be disqualified and if appointed, will be liable to be dismissed. 

23. The appointment of the candidate shall be subject to the conditions of service rules of the State 

Government/Gujarat Public Universities Uniform Statues, 2024/University as may be amended 

from time to time. 

24. In case of any Dispute/Ambiguity that may occur in the process of selection, the decision of the 

Vice-Chancellor /Executive Council/Board of Management, Veer Narmad South Gujarat 

University, Surat in all matters relating to Eligibility, Acceptance or Rejection of Application,  
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mode of selection,personal Interview shall be final and no query or correspondence will be 

entertained in this connection from any individual or his/her agency.  

25. Candidates, who have obtained Degrees or Diplomas or Certificates for various 

Courses/Academic Programs from any Institution declared Fake/Derecognized by various 

statutory bodies shall not be eligible for being considered for recruitment.  

26. For updates Candidates are advised to check regularly the Website of Veer Narmad South Gujarat 

University, Surat: www.vnsgu.ac.in and https://vnsgunt.samarth.edu.in.  
27. In case of any inadvertent mistake in the process of selection which may be detected at any stage 

even after the issuance of the appointment letter, the University reserves the right to cancel the 

appointment/selection of the candidate.  

28.  Incomplete applications in any respect will not be considered and shall be rejected. 

29.  Canvassing in any form on behalf of or by any candidate will disqualify him/her from being 

considered.  

30. Admit Card/Hall Ticket/Call letters and other correspondence regarding application will be sent to 

the candidates by e-mail only and necessary information shall be displayed on the website of the 

University.  

31. No TA/DA shall be paid to the candidates for attending Written Examinations/Personal 

Interviews. 

32. Pay Protection, other entitlements, and service conditions will be as per the rules and regulations 

laid down by the Government of Gujarat from time to time.  

33.  The Veer Narmad South Gujarat University, Surat reserves the right:  

                   i.  To withdraw the advertisement either partly or wholly at any time without giving any 

 reason.  

                  ii.  To fill or not to fill up some or all the posts advertised for any reason whatsoever.   

                  iii.  To increase/decrease the number of Non-Teaching/Administrative positions after the due 

procedure as per directions of UGC, New Delhi / Gujarat Government from time to time.  

34. Any dispute regarding the recruitment will fall under the jurisdiction of Surat, Gujarat State. 

35. Appointment will be given to the selected candidates only after approval of Government of 

Gujarat. 
 

 

Place: Surat                   

Date:  18/10/2025                    

 

 

 

 

 

 

For more details Please See Website



8 તા. ૫ નવેમ્બર, ૨૦૨૫ ગુજરાત રોજગાર સમાચાર

(yLkwMktÄkLk ÃkkLkk Lktçkh 7 WÃkh)

{wÿf, «fkþf, {kr÷f : {krníke rLkÞk{f, økwshkík hkßÞ, ç÷kuf Lkt.  19/1, zkì. Sðhks {nuíkk ¼ðLk, økktÄeLkøkh îkhk «fkrþík, ÔÞðMÚkkÃkf, Mkhfkhe {æÞMÚk {wÿýk÷Þ, økktÄeLkøkh îkhk {wrÿík

Veer Narmad South Gujarat University 
Udhana-Magdalla Road, Surat-395007 

 
 
 

 
 

Employment Notice  No.GAD/NT/GIA/EmpNotice/27848/2025, Date: 18/10/2025 
 
 
 
 

Non-Teaching/Administrative Positions 
 

Sr. 
No. Name of the Post 

Number 
of 

Post(s) 

Category 
PH SC ST SEBC EWS Open 

1 Junior Clerk/Typist 35 02 05  
(02 Woman) 

09 
(03 Woman ) 

03 
(01Woman ) 

15 
(05 Woman) 

1 
B  (D,HH) 

(2nd Attempt) 

2 Junior Stenographer 02 -- -- -- -- 1 1  
A  (B,LV) 

 

            
  Abbreviations Used: B=Blind, LV= Low Vision, D=Deaf, HH= Hard of Hearing 
 
 

Pay Scale of Non-Teaching/Administrative Positions 
 

Sr. 
No. Name of the Post Pay Scale (Rs.) As Per 7th Pay Commission 

1 Junior Clerk/Typist Fix Salary of Rs.26,000/- per month for first five years 
Level 02  (19,900 – 63,200) 

2 Junior Stenographer Fix Salary of Rs.40,800/- per month for first five years 
Level 06  (35,400 – 1,12,400) 

 
 

Note:  
1. Pay scale and terms & conditions as per State Government/ University norms. 
2. Recruitment for the above-mentioned post shall be as per Resolution No. Khrch/2002/57/Z1, dated 16-02-

2006, and Resolution No. Khrch/2002/57/(Part-4)/Z.1, dated 18-10-2023, of the Finance Department, with 
fixed pay for the first five years. 

3.  Relaxation as per university/state government norms. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Veer Narmad South Gujarat University 
Udhana-Magdalla Road, Surat-395007 

 
s 

 
 

 

Minimum Qualifications for Administrative Positions in University Office/Department 
Employment Notice  No.GAD/NT/GIA/EmpNotice/27848/2025, Date: 18/10/2025 

 
 

 

Name  of  Post  : Junior Clerk/Typist 
No. of  Post  :  35 (Thirty Five) 
Qualification                                       : Essential Qualifications: 

1 A Bachelor's degree from a UGC-recognized university. 
2 A certificate of basic computer application knowledge 

from a recognized institute, as per General Administration 
Department, Gandhinagar resolutions number CRR-10-
2007-120320-G.5 dated 13-08-2008 and 18-03-2016. 

Desirable Qualifications: 
1 Proficient computer skills related to data 

operation, Gujarati typing, and English typing. 
 

 Selected candidate has to pass C.C.C. (Course on 
Computer Concept) and Hindi / Gujarati Higher Level 
examinations during contractual period as per Government 
resolution if not passed. 

 Age Limit: 35 Years 

===xxxx========xxxx=======xxxx=========xxxx========xxxx=====xxxx== 
 
 

Name of  Post  :  Junior Stenographer 
No. of  Post  :  02 (Two) 
Qualification and Experience    :  

 

1. Any Graduate from UGC recognized University  
2. Basic Knowledge of Computer application as prescribe by 

he Government  
3. Adequate knowledge of Gujarati and English 
4. Knowledge of either English Stenography at a Speed of 90 

w.p.m or Gujarati Stenography at a Speed of 60 w.p.m. 
The person knowing both English and Gujarati 
Stenography and typing will be preferred and those 
without the knowledge of stenography in any one language 
will be appointed on condition that he/she will tern the 
stenography in that language within two years probation 
period. 

5. At the time of appointment selected candidate possesses a 
certificate of basic knowledge of computer applications of 
any recognized institute as per resolution No.CRR-10-
2007-120320-G5, dt.13/08/ 2008 and dt.18/03/2016 of 
General Administrative Department, Gandhinagar. 

6. Age Limit: 35 Years 
 Desirable : 

 Candidate having stenography skill in English and 
Gujarati will be Preferred. 

 Selected candidate has to pass C.C.C. (Course on 
Computer Concept) and Hindi /Gujarati Higher Level 
examinations during contractual period as per 
Government resolution if not passed.  

===xxxx========xxxx=======xxxx=========xxxx========xxxx=====xxxx== 

 Essential : 
 


